DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Commune de Saint Martin du Puy

Proces-Verbal
De la réunion du Conseil Municipal

SEANCE DU MERCREDI 19 octobre 2022

Le Conseil Municipal de la Commune de SAINT MARTIN DU PUY avait été Iégalement convoqué le 13 octobre
2022 3 18h30 en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur VIEREN Jean-Luc, le Maire, le quorum n’ayant
pas été atteint & cette occasion, le Conseil a de nouveau été convoqué. Le 19 Octobre 2022 a 18h00, le Conseil
s'est réuni a la Salle de conseil sous la présidence de Monsieur le Maire, en session ordinaire. Les convocations
individuelles, l'ordre du jour et les notes explicatives de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers
municipaux le 14/10/2022. La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie le 14/10/2022.
Le Conseil pouvait délibérer valablement a cette occasion sans condition de quorum.

Présents : M. VIEREN Jean-Luc, Maire, Mme FOREST Lorelei, MM : LONGHI Martin, NAULOT Romaric,
RONNEL Alain

Absents : MM. GRARD Claude, GUILLEBAUD Marc, MALARDIER Nicolas, PINEL Eddy

Absents ayant donné procuration : Mme ROBERT Anne-Sophie & M. VIEREN Jean-Luc, M. DUPONT Jocelyn
a M. NAULOT Romaric

A été nommé secrétaire : M LONGHI Martin
Nombre de conseillers :

En exercice : 11
Présents : 5
Votants : 7

Ordre du Jour

1. Approbation du procés-verbal du 1* octobre 2022
2. Création d’un contrat de travail d{i a 'accroissement temporaire d’activité
3. Délibération de principe pour le remplacement d’agents absents

Questions diverses.
Monsieur le Maire ouvre la séance.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal d’ajouter quatre points a l'ordre du jour du Conseil
Municipal, point n° 3, 4, 5 et 6 afin de traiter de :

- L'extinction partiel de I'éclairage public

- Modalités de publicité des actes pris par la commune

- Suivi médical des agents-mandats au Centre de Gestion

- Bail de location du logement type T4 au 16 rue de la Mairie



1. Approbation du procés-verbal du 1* octobre 2022

Le procés-verbal du 1¢ octobre 2022 est approuvé a 'unanimité.

2, Création d’un contrat de travail di a accroissement temporaire d’activité

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal qu'il est nécessaire de prévoir des travaux de nettoyages et de
rénovation des peintures dans le logement type T4 situé au 16 rue de la Mairie. Ces tiches ne peuvent étre
réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, il propose au Conseil Municipal de créer, & compter du 24/10/2022, un
emploi non permanent sur le grade d’adjoint technique dont la durée hebdomadaire de service est de 35 heures
I semaine et de l'autoriser a recruter un agent contractuel pour une durée de (4 semaines) suite a un accroissement
temporaire d’'activité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal accepte a I'unanimité la création du poste et charge M. le Maire du
recrutement.

3. Délibération de principe pour le remplacement d’agents absents

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal que la délibération de principe permet & l'autorité territorial de
recruter un agent contractuel pour pourvoir aux besoins des services lors d’une absence, quelle qu'elle soit, d'un
de ses agents en poste. Ci-dessous, la délibération détaillée.

Les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou d’agents
contractuels de droit public indisponibles dans les cas limitativement fixés par I'article L. 332-13 du code général
de la fonction publique a savoir :

Lorsqgu'ils sont autorisés & exercer leurs fonctions a temps partiel,

Lorsqu'ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte

durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales (maximum 6 mois),

e Lors d'un détachement pour 'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d’'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation
a un concours donnant acces & un corps ou un cadre d'empiois,

e Lors d'un congé réguliérement accordé en application du code générai de la fonction publique [congés
annuels, congés pour raisons de santé (CMO, CLM, CLD, CITIS, CGM), congés maternité ou pour
adoption, congé patemité, congé de présence parentale, congé parentall,

¢ Ou de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel 4 remplacer.
lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Enfin, tout recrutement d’'un agent contractuel pour pourvoir un emploi permanent relevant des cas de recours aux
agents contractuels dans la Fonction Publique Territoriale prévus notamment a larticle L. 332-13 précité est
organisé conformément & la procédure de recrutement inteme 2 la collectivité permettant de garantir I'égal accés
aux emplois publics.

Ainsi et pour chaque recrutement, l'autorité territoriale devra assurer la publication d’un avis d'emploi sur le site
internet de la collectivité ou, & défaut, par tout moyen assurant une publicité suffisante.

Les candidatures seront adressées a lautorité dans la limite d'un délai qui, sauf urgence (notamment si le
remplacement de I'agent absent doit intervenir rapidement pour respecter le principe de continuité de service
public), ne peut étre inférieur & un mois a compter de la date de publication de Favis précité.

Les candidats présélectionnés seront convoqués a un ou plusieurs entretiens de recrutement, sauf lorsque la durée
du contrat de remplacement proposé sera inférieure ou égale a six mois.

L’appréciation portée sur chaque candidature est fondée sur :
* les compétences,
les aptitudes,
les qualifications et I'expérience professionnelles,
le potentiel du de la candidat,
et la capacité du candidat & exercer les missions dévolues a Femploi permanent & pourvoir.



Le conseil municipal, aprés en avoir délibére,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 332-13 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

DECIDE :
Article 1 :
D’autoriser le Maire a recruter, dans le respect de la procédure recrutement et du décret n® 2019-1414 précité, des
agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par l'article L. 332-13 du code général de la fonction
publique pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des agents contractuels de droit public momentanément
indisponibles.
Article 2 :
D'autoriser le Maire a signer les contrats de travail correspondants et tous documents relatifs & ces recrutements.
Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats retenus selon la
nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.
Article 3 :
De prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.
Article 4 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et publication
et ou notification.
Article 5 :
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire ['objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai de deux mois & compter de sa transmission
au représentant de |'Etat et de sa publication.

ADOPTE : a Funanimité des membres présents

4. L’extinction partiel de I'éclairage public

Monsieur le Maire rappelle la volonté de la municipalité d'initier des actions en faveur de la maitrise des
consommations d'énergies.

Une réflexion a ainsi été engagée par le conseil municipal sur la pertinence et les possibilités de
procéder a une extinction nocturne partielle de 'éclairage public. Outre la réduction de la facture de
consommation d'électricité, cette action contribuerait également a la préservation de I'environnement
par |a limitation des émissions de gaz a effet de serre et |a lutte contre les nuisances lumineuses.

Les modalités de fonctionnement de I'éclairage public reiévent du pouvoir de police du maire, qui
dispose de la faculté de prendre a ce titre des mesures de limitation du fonctionnement, compatibles
avec la sécurité des usagers de la voirie, le bon écoulement du trafic et la protection des biens et des
personnes.

D’aprés les retours d’expériences similaires menées dans un certain nombre de communes, il apparait
que I'extinction nocturne de I'éclairage public n’a pas d'incidence notable : & certaines heures et certains
endroits, I'éclairage public ne constitue pas une nécessité absolue.

La commune sollicitera le syndicat d’énergies (SIEEEN) pour étudier les possibilités techniques et
mettre en csuvre, le cas échéant, les adaptations nécessaires. Cette démarche doit par ailleurs étre
accompagnée d’'une information de la population et d’'une signalisation specifique. En période de fétes
ou d'événements particuliers, I'éclairage public pourra étre maintenu fout ou partie de la nuit.

Entendu cet exposé et aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, & ['unanimité :

- DECIDE que I'éclairage public sera interrompu la nuit de 22 heures a 6 heures

- que I'éclairage des projecteurs autour de I'église sera interrompu

- AUTORISE M. le Maire a se rapprocher du syndicat d'énergie et de procéder en accord avec celui-ci
de l'extinction totale de certain point lumineux

- CHARGE Monsieur le Maire de prendre les arrétés précisant les modalités d’application de cette
mesure.,

5. Modalités de publicité des actes pris par la commune

Sur rapport de Monsieur le maire,



Le Maire rappelle au conseil municipal que les actes pris par les communes (délibérations, décisions et arrétés)
entrent en vigueur dés qu'ils sont publiés pour les actes réglementaires et notifiés aux personnes intéressées pour
les actes individuels et, le cas échéant, aprés transmission au contrle de légalité.

A compter du 1er juillet 2022, par principe, pour toutes les collectivités, la publicité des actes réglementaires et
décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére individuel sera assurée sous forme
électronique, sur leur site Intemet.

Le maire propose au conseil municipal de choisir les modalités suivantes de publicité des actes réglementaires et
décisions ne présentant ni un caractére réglementaire ni un caractére individuel :
Publicité par affichage et par publication papier en mairie ;

Aprés en avoir délibéré a F'unanimité, le conseil municipal décide d’adopter la proposition du maire qui sera
appliquée a compter du 1er juillet 2022.

6. Suivi médical des agents-mandats au Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Niévre

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal que le service de médecine professionnelle reléve de la
compétence du centre de gestion de la fonction publique de la Niévre.

ll indique également que le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Niévre sera membre, au 1er
janvier 2023, d’'un (GIP) groupement d’intérét public Service santé et sécurité au travail inter fonctions publiques
de la Niévre.

Le GIP santé assurera I'ensemble des missions en matiére de suivi médical et de prévention des risques
professionnel des agents relevant de ses membres et les collectivités affiliées au centre de gestion ont la possibilité
de se faire représenter par cette structure au GIP santé et de continuer a bénéficier du suivi médical de leurs
agents.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité que la commune de SAINT MARTIN DU PUY
sera representée par le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Niévre au sein du GIP santé pour
le suivi médical de ses agents, de participer au financement des cotisations de ses agents pour le volet suivi médical
et de prendre 'engagement d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants et

d'autoriser M. le Maire & signer 'ensemble des actes et décisions nécessaires a I'exécution de la présente
délibération

7. Bail de location du logement type T4 au 16 rue de la Mairie

Monsieur le Maire demande que soit défini ie montant du loyer qui sera appliqué.

Monsieur le Maire informe que I'entreprise Les Ateliers du chéne sise 9 route d'Avallon — 58140 SAINT
MARTIN DU PUY, locataire du logement T3 situé au-dessus dans le méme batiment, souhaite prendre
la location du logement afin d'y loger ses employés.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité, décide de fixer le montant du loyer mensuel

a 510 € (cing cent dix euros) et que le bail de location pourra étre signé avec l'entreprise Les Ateliers
du chéne a compter du lundi 14 novembre 2022.

Fin de séance a 19h12

Fait &8 SAINT MARTIN DU PUY Le Maire,
Le 27 octobre 2022. Jean-Luc VIEREN.




